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22°VERBALE DI ACCORDO

14 Luglio 1978

SALUMIFICIO MEC DI S.PROSPERC

1}~ L'Azlenda si impegna a comunicare al C.d.F. l'evolversi della si-

tuazione produttiva e finanziaria.

2)- Si conviene di dare inizic alls mobilitd del personale nell'arco
di tempo intercorrente tra il 17 Luglio c.a. & il 12 Agosto p.v.
bal 24 Luglio il personale non collocato sard considerato in per-—
messo non retr%buito. Quanto sopra interessa N.% (nove) unitd e ai
conviene inoltre che il pergopale ron collocate alla data del 12

Agosto cesserd in quel momento ogni rapportce con l'azlenda.

3}~ L'Azienda si impegna a corrispondere quanto di spettanza ai lavora-

tori nel sequente modo:

al pagamento della mensilita ¢i luglio sarannc liquidate le compe-

tenze maturate al 30/7/78 relative agli istituti contrattuali.

4)~ L*'indennitd di anzianita sard liquidata in unica socluzione entro

il 2 Ottobre p.v.

Seguono Firme
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PROGEAMMI PRODUTTIVI - INVESTIMENTT

Per quanto attiene la realizzazione degli investimenti nel

breve e medio termine, l'azienda & impegnata a completare gli
investimentl gid programmati e comunicati con ls nota del 18
magglo 78,

La direzione aziendale presenteri al consiglio ¢i fabbrica e

al sindacato il programma produttive per'ii 1379 entro il me-

se di Tebbraio ¥9.

Tale programma dovrd tendere al consclidamento degli attuali
livelli occupazionali ponsndo l'obiettivo, nel wmedie periocdo,

di contribuire al superamento della stagion&lita. »

Inoltre entro i1 197% la Mon Jardin proceders alla'elaborazione
di un pilanc produttivo pluriennala che, partendoe dai risultati
che scaturiranno/dalle ricerche in abto, analifichi e ampi ulte
riormente la gamma produttiva. si pohga L'obiettivo di stabi.ire
rapporti con i produttori in materia 81 programmazione delle col
ture e tenda al superamento. della stagicnalita e all'aumento dei
livelli occupazionali.

In tale contesto programmaterio di medio perlodo si tendevd a
risolvere il problema rePative alla pausa retribuita per i la-
voratori turnisti.

Nel guadro di un éompl&to utliiizzo delle piscerse disponibili,
anche al fine di~evitare investimenti ripetitivi, nen funziona
1i adiun correlto e programmato sviluppo dei processi di tra-
sformazione, =i ritiene di daver'avviare, con le struthure coo-
perative di conservazione, fornitrici delle materie prime,; un
rapporto che consenta di pﬁogﬁammare, per guanto pit possiblle,
le consegne del prodotto sulla base delle potenzialitd e delle
capacita di trasfTormazione degli impilanti tenuta presente la ne
cessita di garantive agl. addetti, lo svilgimento della normale
attivita lavorative nel rispetto degli orarl di lavoro contrat-
tualmente previsti,

La Direzione della Mon Jardin & impegnata « ricercare, attraver-
50 rapporti convergonti fra le coopcrative del settore, criteri

di elaborazione di programmi produttivi e di investimenti, tesi
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ad eliminare la ripetitivita.

COMMERCTIALTIZZAZTONE ‘

Per la commercializzazione sard impegno prioritaric la defini-
zione di rapporti ai collaborazione e ceoordinamento con stru-—
menti consortili promossi e operanti all'interno del movimento
regionale e nazionale,

Tali rapporti, suppcrtati da una ricerca aziendale di mercato,
dovrebberc consentire un adeguato contributo al migiicramente
della bilancia agricola alimentare, un pid razionale utilizzo
della rete di commercializzazione con conseguenti benefici an-
che a livello di programmazione del processo di trasformazione.
Progettare una pelitica commerciale in stretto fapporto a pro-
grammi di intervento pubblici em in collaborazione ad altre a-
ziende private, cooperative o a partecipazione statale del set
tore, téndenti a promuovere pure inlzizllve che favoriscano
una maggio. présemza delle produzioni italiane sui mercati e-
steri. '

OCCUPAZTIONE E ORGANIZZAZIONE DFEL LAVQRC

Sulla scorta degli elementi prima richiamati, la Mon Jardin,per
i1'immediato,riconferma gli attuali ligelrli occupazionali.

Nel contesto dei programmi di sviluppo © di potenziamento nonché
di ampliamento delle attivitad collegate al processo produttivo,
le parti si incontreranno pericdicamente, per verificare lo svi
luppo degli organici e le modalitd diattuazione.

Per il turn-over si privilegierd l“mccupazidﬁe giovanile e per
riequilibrare'il rapporto tra personale maschile e femminile

si favoriranno assunzioni di personale femminile.

Le parti conéordana sull'esigenza di sviluppare una concreta
rotazione aziendale, con l'intendimento di garantire ai lavora-
ftori dipendenti l'acquisizione di maggiori livelli di professio-
nalitd, nell'ambito delle rispettive categorie.

In materia di occupazione giovanile, con 1'intendimento di proce
dere all'inserimento nel processo produttive di personals giova
ne, l'azienda é'imp&gﬁa ad avviare al lavore n. 8 giovani i~
scritti nelle liste speciali, con contratto di formazione lavoro

e

previsti dalla legge 28% & successive modifiche.
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nel Mezzogiorno.

Partendo da esperienze gid avviate si ritiene di conscolidare
i collegamenti coi produttori meridionali, mettendo a dispo-
gsizione le esgerieﬁze acquisite sul piano dell'assistenza tec
nica e della ricerca e sperimentazione.

FERIE E FESTIVITA!

L'azienda concorda sulla esigenza di una diversa distribuzione
delle ferie e si dichiara disponibile ad esaﬁinare e definire
con i1 C.d.F. i periodi entro i quall scaglionare le ferie,pre-
viste dal CCNL, per gruppi di lavoratori.
8i conviene altresi di uﬁilizzawe e85 f'estivitd :Loppresse

come glornate aggiuntive alle
ferie.

AMBIENTE DI LAVORO

Fermo restando\quanto previsto . dal precedenti accordi in materia
di ambiente di lavoro e di tutelas della salute dei lavoratori,
la Mon Jardin conferma la propria disponibilitd ad intervenire
sul miglioramento dell'‘ambiente, attraverso un programma da de-
finirsi con-il C.d.F. con l'apporto delle strutture opegranti sul
territoric entro il mese di febbraio 1979.

ALLINEAMENTO AT MINIMI TABELLARI NAZIONALT

Con/ riferimento alla norma contrattuale relativa al raggiungi-
mento dei minimi tabellari nazionali unificati, previste a far
data dall®1.8.78, si conviene di procedere all'assorbimento del
le quote derivanti dal suddetto adeguamentaldeducendo le gquote
stesse, dal tétale della retribuzione lorda mensilmente corri-
sposta, comprese le mensibilita supplementari, senza individua-
re le vocil specifiche dalle quali vengono assorbite.

PREMIC DI PRODUZIONE

Per il perscnale in forza alla data di stipula del presente ac-
corde, il premic di produzione in atto, ferme restandoc le attua
1i modalita di erogazione, viene sumentato come segue: ’
L. 5.000 dall'1.11.78 al 30.11.78

L. 5,000 no1.12.79 &l 31.10.80
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